Ejercicio 4 SAP HCM: PB10. Registrar Candidatos

Debe registrar al menos dos candidatos, uno para cada puesto vacante creado. Datos a
utilizar:

Asignacion organizativa

e DivPers: 1000
e Gr.cand.: 1
e Enc.Per.: DSS

Datos personales/Direccion

e Tratam.: tratamiento, a su eleccion

e Titulo: titulacidn, a su eleccion

e Nom.pila: nombre, a su eleccién

e Apellido: apellidos, a su eleccién

e Fe.nac.: fecha de nacimiento, a su eleccion

e Idioma: a su elecciéon

e Nacional.: nacionalidad, a su eleccidn

e (Calle: a su eleccion

e CodP/Pob: cddigo postal y poblacidn, a su eleccidn
o Teléfono: a su eleccidn

e Pais: a su eleccion

Solicitud

e PublVac: ID de la vacante
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[E Maestro candidatos  Tratar

Pasar a

@ | | «

Sisterna  Ayuda -

ere HE @

50 Cand-ex/Emp-ex & Grabar+Dat.ad.

Mo cand.

Status en tratamiento
Motvo | |

M? pers. |

En tratamiento  En reserva  Rechazar D

Inicio 27.02.2020

[]Tiene referencias

|| Asignar originales

Asignacidn organizativa

DivPers 1000| Hamburg

SDiv.pers. Hamburg

Gr.cand. m Activos (externos) Ar.cand. |Empleados -|

Enc.Per. |DSs] Doug Smith ["|Otros datos
Datos personales/Direccidn

Tratam. [Er. vj Thulo Ing. hd

Nom.pila lotro | Apelido |candidato Prueba |

Fe.nac. |01.01.1930|01.01.1980 Idiorma 'Espafiol v

Macional. espafiol A [ 0tros datos

Calle |C,|" De Ila Prueba |

CodP/Pob 28001 [Madrid |

Teléfono |555828999 Pais Espafia bl [ 0tros datos
CorEl | |

Solicitud

Publvac |50015780 INFOIOBS

GrCanEsp |

FePublic 26.02.2020
["|Otros datos

SAR4 b PB10 ¥ | erpukpltm  OVR
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Pulse Grabar.

Es posible que aparezca una ventana de error:

[E Mgestro candidatos  Tratar Pasara Entomo  Funcionesde ayuda Opciones  Sistema
o

Actuali de candidat

&

© candidato [1ear ) 1
Nom.empl./cand. . Francisco Candidato Prusba |

(5 Operacién planeada Crear

| Operacidn |
Clase operacidn 001 salida confirmacién entrada [Onotas
o (rreremrer B rrerT| ;
Ejecucién al 28.02.2020 |00:00 [ Tareas repetit.
Texto estindar  |WW-RECEIET | [ carta modific.
Responsable
=
n No existe ningln texto muestra WW-RECEIPT en
Vaante -
idioma ES.
Neofic./Edific.
DEnviar mail
|

Ayuda

[}

> PB6O ¥  erpukpkm | OVR

Anote el nimero del candidato.

Pulse check verde y luego el check rojo (cancelar). Se trata de informacién adicional que

todavia no se va a cumplimentar.
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PB30. Actualizar Candidatos

N¢ candidato: numero del candidato creado en el paso anterior

Se pueden modificar/actualizar los datos del candidato, seleccionando el bloque a modificar,

por ejemplo “Medidas candidatos” y pulsar el botén

Modificar (F6):
=Ry

[E Maestro candidatos  Tratar Pasara Detalles Funciones de ayuda  Opciones  Sistema  Ayuda
(] v « eae ahoah O em
Actualizar datos maestros candidatos
[ & & [0 0F | ba Perfil breve
(=] Falb el (B/2)

Buscar
~ &g Candidatos No candidato |1638

+ (i) Ayuda p.basg.com.

Nom.empl./cand.
o ﬂﬂ Concepto blsgueda

'Inq. Nombre Candidato Prueba |

- [ Bisqueda ibre (?po.mnd. 1 Activos (extern . Divisidn pers. :i‘OT Hamburg
AreaCand. 2 | Empleados Status glob. i en tratamiento
Datos candidatos E.. | Perindo
|_El|ed»dm candidatos }/ = || Ciperiodo
Asignacidn a vacante et de [01.01.1800]

Solicitudes emplen 4 a [31.12.9000
0022-Formacidn ) Hoy
0001-Asignacién organizativa o (s)todo
0023-Otras empresas/Empresas anter (A partir de hoy
0002-Datos personales o« () Hasta hoy
0024-Cualficaciones
0006-Direcciones L
0009-Refacién bancaria -
| Seleccidn directa
Infotipo |0022-Formacion ca.[ |
SAR4 b PB30 ¥ | erpukpkm | OVR =
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[E Infotipo  Tratar Detalles

] l«H eeace

Pasar 3 Sisterma

Ayuda

S8 e

| Modificar Medidas candidatos
L1 L4 a | Infogrupo

@@I [EJ Necandid. [ Te3s]
Buscar | Nombre [Ing. Nombre Candidato Prueba |
~ 82 Candidatos Gpo.cand. m Activos (externos) Div.pers. ’m Hamburg
+ i) Avuda p.bisa.com. AreaCand. [27 Empleados Status glob.  |1] en tratamiento
S C?nce"to ?Dsqueda Vilido [p7.02.2020 [Fla [31.12.9988] Mod. [27.02.2020]T5TSV08
G ﬂmi Biisqueda libre = =
Medida de candidato y status

Clse medida candid.

|Pmmer registro Datos bdsicos

----- Status glob. m en tratamianto
Motivo status ’_‘
Referencia

[~ | Existe referencia
Empleado referencia

1

Asignacidn organizativa

Divisin de personal
Grupo de candidatos
Area de candidatos

1000)  Hamburg
m Activos {externos)

Empleados -

> pB30 ¥

erpukpltm = OVR

)

Pulsar Grabar para guardar los cambios.
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Para actualizar la asignacién a la vacante, marque “Asignacién a vacante” y pulse “Crear”

(icono de pagina en blanco)

[5 Maestro candidatos  Tratar Pasara Detalles  Funciones de ayuda Opciones  Sisterma  Ayuda

@ | v« eqe D008 8 em
Actualizar datos maestros candidatos

E_E & [0 T0F | 44 Perfi breve
[e)l=)Fe)]be) (2]
Buscar
~ 82 Candidatos Ne candidato [1638 |
+ (i Ayuda p.basq.com. Mom.empl./cand. |Ing. Nombre Candidato Prusba |
- (i C?ncepto bisqueda Gpo.cand. f1] Activos (extern.. Division pers. [1000] Hamburg
- (i) Busqueda libre = — —
AreaCand. 2 | Empleados Status glob. i en tratamiento
Datos candidatos E.. | Periodo
----- | |Medidas candidatos « = || OPperindo
_.% :Asgnadén 3 vacante ~ de [01.01.1300
Solicitudes empleo v a [31.12.9900
' |o022-Formacion -
_UUUI-Asigﬂacwdn organizativa o
E :UUZE-Otras empresas/Empresas anter (A partir de hoy
| |0002-Datos personales g (Hasta hoy
0024-Cualificaciones
' |0006-Direcciones v o
:UUUQLRelacién bancaria -

| Seleccion directa

Infotipo 'Asignacwn'n 3 vacante El

> pB30 ¥

erpukplm | OVR

0,
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Datos a utilizar en bloque “Asignacion de vacantes”:

e Vacante: ID del puesto
e Stat.Asign.vac.: 2 (a contratar)

Pulse Grabar.

Detalles  Sistema  Ayuda w

[E Infotipo Tratar Pasara

] v] « ece R ewm
visualizar Asignacion a vacante
i
— e [ - 7
BRI EEE R . Nombre fing. Nombze Candidato Prueba |
Buscar Gpo.cand. 1| Activos (externos) Div.pers. 1000| Hamburg
~ 88 Candidatos AreaCand. 2] Empleados Status glob. 1] en tratamiento
+ (il Ayuda p.bisq.com. De [27.02.2020] A [31.12.9999] Mod. [27.02.2020]TSTSY08R |
« (i) concepto biisqueda
S Bisgueda libre
m d | Asignacion de vacantes
L T T
Prioridad Prioridad 1 -
Vacante 50015779 Responsable
Stat.Asgnvac. 2| 3 contratar
Motivo status [o]
EJ P4 [ PB30 * | erpukptm OVR =

Pulsar Grabar.
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PA40. Medias de personal (contratar)

Datos a utilizar en bloque “Medidas de personal”, seleccione tipo de medida “Contratacion”

e Divisidn pers.: 1000 (Hamburgo)
e Grupo pers.: 1 (Activos)
e Area pers.: DU (Empleado)

[E Maestro de personal Tratar Pasara Detalles Utlidades Qpciones Sistema  Ayuda

/] v« ece ohan 980 em
Medidas de personal
)
(=] Falz el (B]A]
Buscar
~ &8 Persona Ne personal |
+ (i) Ayuda p.biisq.com. Timeay ]

« (i) Concepto bisqueda

5 Bisqueda libre
i 4 Medidas de personal

Clase de medida Divisidn pers. Grupo pers. | Area pers.
[contratacidn ]1000 1 DU
Modif. de Puesto de Trabajo
Modificacin de los devengos

3

Rescision del contrato
Reingreso a @ empresa

¢

> | PA40 ~ | erpukpltm | OVR

Pulse Ejecutar (F8)
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Datos a utilizar:

e De: lafecha del dia

En “Medida de personal”

e Motivo medida: 06 (Nueva contratacion)

En “Asignacion organizativa”

e Posicién: ID de la posicion vacante

[E Infotipo Tratar Pasara Detales Sistema  Ayuda
@ @ rl«H eqe AR @m
Crear 0000-Medida de personal
i & Modificar infogrupo

NC pers.
De 27.02.2020| a 31.12.995%

Medida de personal

Clase de medida Contratacidn -

Motivo medida ae

Status

Seg.nec.indiv.clte. o
Ocupacidn Activo -
Paga extra CC-ndmina estandar -

Asignacidn organizativa

a [/ ——
Posicidn 500157207
= =
Division de personal 1000 Hamburg
Grupo de personal 1 Activos
Area de personal jali) Empleados

Medidas complementarias

Desde Med. Denom.clse medida MEM... Den.motivo medida
"
10 10
AP b pado ¥
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Pulse el check verde para comprobar los datos. Anote el N2 de persona.

[ Infotpo  Tratar Pasara Detalles Sisterna  Ayuda

o

l«H @@®

Crear 0000-Medida de personal

b & Modfficar i

=

i
N2 pers. L

M2 pers.

nfogrupo

5
llozsoJ

De [27.02.2020] a [31.12.9994]

| Medida de personal

T80 0w

Clase de medida
Motivo medida

| Status

| Contratacion -

[0g]  Nueva contratacién

Seg.nec.indiv.clte.
Ocupacion

Paga extra

| Asignacion organizativa

-
| Activo -
| cC-némina estindar -|

Posicidn
Divisidn de personal
Grupo de personal

Area de personal

| Medidas complementarias

[s0015720]  Pos.nueva
[1000]  Ha mburg

[1] Activos

[ou] Empleados

Grabar entrada.

Desde Med. Denom.clse medida

MEM... Den.motivo medida

[l pago >

Pulse Grabar.
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Aparecera una nueva ventana “Crear 0001-Asignacion organizativa”

Datos a utilizar:

e SDiv.pers.: 1010

e Areaném.: 0V (Némina Mensual VE)

[E Infotipo  Tratar Pasar

@ -

a Detalles Sistema

« eqre

Ayuda

Crear 0001-Asignacion organizativa

Ej |}> m GestOrg Info.

M2 pers. 10250
De 27.02.2020 a 31.12.995%
Estructura de empresa

Sociedad 1000  Germany

Div.pers. 1000  Hamburg

Ce.coste 1000

Estructura personal

Grupo pers. 1l Activas

Servicios corpor.

Area pers. 'oul Empleados

Plan de organizacidn

Posicidn ‘50015780
Funcidn 's0012557)
Unidad org. 'soo0546a0)

Chv.org.

[2]  Asignacidn
Pos.nueva
Técnico
Consultor
Consultor
Un.org.nva.

Soporte

Pers.jur.
SDiv.pers.

Area ném.

Encargado

Grupo

Reg.tmpo.

0 oW

;

[l pago ~
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Pulse el botdn de “Asignacion”.

Seleccione la fila de la posicién y pulse “Continuar”

[= Crear 0001-Asignacidn organizativa

(@) Asignacidén a posiciones

_/Amlamn futura ], Asignacidn actual |

Desde Hasta Operacion

Posicion | Denomin. U
Iﬁnnlﬁ?anJ ico 100,0027.02.2020 31.12.9999% «° Acignar

1

o Asignar I Limitar I lE{:HE:I

)5in asignacidn & 99999999  Integracidn: Posicidn por defecto
I

{1Unidad organizativa

[v' Continuar ”X Cancelar asignacidn

Pulse Grabar.

Aparecera:
[= Limitar vacante

5 50015780 Técnico

rlzﬁ.nz.zuzn )
= =
[ No |[3¢ cancefar

Delimitar al

Pulse “Si”.
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Aparecera una nueva ventana “Crear 0002-Datos personales”.

Datos a utilizar en bloque “Nombre” y “Datos nacimiento” los datos personales, a su eleccidn.

[ Infotpo  Tratar Pasara Detalles Sisterna  Ayuda

@ ~l«H @@ae o em
Crear 0002-Datos personales

& [ 4

N2 pers. 10250

Grupo pers. 1| Activos Div.pers. 1000 Hamburg

Area pers. OU| Empleados Centro coste 1000 Servicios corpor.

De 27.02.2020, A 31.12.9959%

Mombre

Tratamiento sr. A

Apelido Candidato Prueba Titulo A
Nombre Contratado Iniciales

Prefio hd Titulo A
Edicidn Forma espec. [

Datos nacimiento

ApelSolter

Prefjo S Titulo D

Fecha nac. I—01.01.1980 Lugar nacim.

Idioma Espafiol v Pais nacim. v

Macionalidad - Otras nac. hd hd

Estado civil/Religidn
Estado civil ~ Desde Religion A
M2 de hijos

Registro creado t::‘ P, @b opado v

Pulse Grabar.

Puede continuar completando el resto de ventanas:

e Crear 0006-Direcciones

e Crear 0007-Horario de trabajo tedrico
e Crear 0008-Emol.b3asic.

e Etc.
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Se puede comprobar que el puesto vacante ha sido cubierto, con la

visualizar la unidad organizativa:

transaccion PPOSE para

[& Organizacion y ocupacin ~ Trstar  Pasara Opciones  Sistema  Ayuda
] -]« eee
Organizacion y ocupacion modificar
i
(@a]l=] 27.02.2020 + 3 Meses
Buscar &= (B[
o [H} Concepto busqueda — Plan de ocupacidn (estructura) jin} Porcent... | Workfl...
« (i) Busqueda estructuras ~ + [ Junta directiva Reino Unido 0 00000200 =
- () Historial objeto v [ Junta directiva Alemania 0 00000100 el
v & Posicidn v+ [ BestRun France 0 50004776
» &1 Funcidn + [ BestRun Italy 0 50003625
» 22 Persona = [ IDES Espafia 0 50004250
v [ Usuario » [ Empresa demo 0 50004251
v & Tarea ~ ] Empresa curso SAP 0 50009459
v @ Interl.comercial ~ [] Soporte 0 50009460
v @ Project =5 bl 50015770
+ 1 Historial del ohjeto = ) S 50015780
= + 22 Contratado Pérez Candidato  |P 00010250 100,00
» TTSIRT T SO009%G.
» [] sSistemas de Informacidn O 50005610
v [] BestRun Austria 0 50004450 =
b 1 RactRun Nordics 0_SAnnsnnt ~
Existen | Denominacién H kil Detalles para Posicidn Técnico I
BestRun Corporation - + Datos bdsicos }' + Imputacion | Status financiacion | Direccion | Distribucion costes | Horario de tr... ||
Junta directiva Alemania ~
Junts diractiva Reino Unido Paosicidn [Pos.nueva | Téenico |
EAE g‘red“ Po;tugal Funcién |cansuttar | valido el [27.02.2020 |
Junta directiva Italia _ 5 -
Junta directiva EE.UU. [|Responsable de la unidad org.pmplal | AN Exstﬂfmndns
SriE rEeeE B Status ocupacién Vatante ocupada o postergada ~ |Encargado pers.
- e |
Junta directiva (AUS) /] staff Respon.técnico
Centro Hamburgo (D) Titular | Descripcidn verbal

Personal (D)

Centro Berlin (D)

Centro Dresde (D)

Centro proyectos Francfort (D
Comercial (D}

Centro Lisboa (P)

Centro Porto (P)

Personal (UK}

Iconos Titular Porcentzje Asignado de Asignado a

Subtpo

2a Cont

100,00 27.02.2020 Timitado

[l pPOSE ™

0,

erpukpltm | OVR
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