
Ejercicio 1 SAP HCM   Página 1 de 8 

Ejercicio 1 SAP HCM: PPOCE. Crear Organización y Ocupación 
 

Datos a utilizar: 

• Fechas de validez. Deje los valores por defecto y pulse el check verde: 

 

• Seleccionar unidad organizativa. Pinche sobre “Unidad organizativa” 

 

 

 

Aparecerá la ventana “Buscar Unidad organizativa”. Pulse “Buscar” con los valores por 

defecto: 
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Aparecerá la lista de Organizaciones: 
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Seleccione “BestRun Corporation” con doble click. Aparecerá el Plan de ocupación 

(estructura): 

 

 

Despliegue “BestRun Europe” e “IDES España”: 
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Vamos a crear una empresa dentro de la estructura: BestRun Corporation > BestRun Europe > 

IDES España. 

Pulse el botón secundario del ratón en “IDES España” y del menú desplegable, seleccione 

“Crear”: 

 

 

Aparecerá la ventana: 
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Pinche en “Es superior directo de”. Aparecerá una “Unidad organizativa nueva”: 
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En el panel de Detalles, pestaña “Datos básicos”. Informe del nombre de su unidad 

organizativa. Elija un nombre de empresa según su albedrío, pero que no esté ya dado de alta. 

Pulse el check verde en la esquina superior derecha de la ventana o “Guardar”: 
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Dentro de la empresa creada, se da de alta el departamento “Soporte”, siguiendo los mismos 

pasos que al crear la empresa: 
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Dentro del departamento “Soporte”, se crean dos puestos de trabajo/posiciones: 

“Responsable” y “Técnico”.  En el caso de puestos de trabajo, al crear la unidad organizativa, 

pulse “Comprende” en la ventana de creación: 

 

 

Los nombres de las posiciones se cambian en el panel de Detalles, pestaña “Datos básicos”. 

• Posición: informe del nombre de la posición 

• Si es el responsable, marque la casilla “Responsable de la unidad org.propia” 

• Si no es el responsable, marque la casilla “Staff” 

• En ambos casos deje el valor por defecto de “Status ocupación” como “Vacante a ocupar”. 

En ejercicios posteriores se creará un proceso de selección para ocupar las vacantes. 

De esta forma, se ha creado la estructura organizativa BestRun Corporation > BestRun Europe 

> IDES España > Empresa curso SAP, con dos puestos: Responsable y Técnico: 

 


